MIEJSKI OSRODEK
- POMOCY SPOLECZNEJ

I WSPARCIA RODZINY
ul. Kodciuszki 152, 33-200 Dgbrowa Tamowska

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I WSPARCIA RODZINY
W DABROWIE TARNOWSKIEJ OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

Nazwa 1 adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny
w Dabrowie Tarnowskiej

33-200 Dgbrowa Tarnowska,ul Kosciuszki 15 a

tel.tel. 14 657 83 83 oraz 571 336 500, 14 657 84 84 (faks)
e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

I. Prﬁzedmiot naboru:

1.Stanowisko: pracownik socjalny

2.Liczba stanowisk: 7z etatu

3.Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej i Wsparcia Rodziny

w Dabrowie Tarnowskiej

4.0kres zatrudnienia:-od 15.11.2016 r. do 14.02.2017r.

5.Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 2 etatu ( 20godz tygodniowo)

I1. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 poz.930.)tj. spehneme co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

« ukonczone kolegium pracownikow shuzb spolecznych,

» ukoficzone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

« ukonczone studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw:

a) pedagogika, _
b) pedagogika specjalna,
¢) politologia, :
d) polityka spoteczne,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

2.0bywatelstwo polskie

3.Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w pelni z praw publicznych,
4.7Znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spolecznej i kodeksu
postepowania administracyjnego. ‘

111, vaaghnia dodatkowe:

1.Dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
2. Prawo jazdy kat B -
3.Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracowmka socjalnego
4.Umiejetnos¢ pracy w zespole
5. Umiej¢tnosci komunikacyjne
6.Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem
~ 7.0bowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé



8.Wyrozumialoéé, cierpliwo$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialnosé.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1.Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obow1qzuj qceJ ustawy

0 pomocy spotecznej ,ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

2.Praca socjalna

3.Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy spotecznej
4.Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
poshugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan

5.Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych

6.Wspotpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa

7.Inne zadania zlecone przez Dyrektora MOPSiWR, nie wymienione powyzej a zwigzane
bezposrednio z praca socjalna.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e CV (z uwzglednieniem dokladnego przeblegu karlery zawodowej)

o list motywacyjny

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb rekrutacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Wsparcia Rodziny

w Dgbrowie Tarnowskiej zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r, poz. 2135 z pézn. zm.)

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

o kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),
kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy, .
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

o o$wiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
zostal na niego natozony na podstaww tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,. :

o o$wiadczenie o mekaralnosc1 za przest@pstwo popeltnione umyslnie ,

e kopia dowodu osobistego,

« inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejgtnosci i kwahﬁkage

- O$wiadczenia musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobow1qzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy

oryginaty ww. dokumentow.

VL. Termin i miejsce skladania dokumentow.-

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 02 .11.2016 roku do godz. 12.00 (decyduje

data faktycznego wptywu do MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej lub przesta¢ na adres: Miejski

Osrodek Pomocy Spoltecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej , ul Kosciuszki 15 a, 33-

200 Dabrowa Tarnowska .Koperty powinny by¢é opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor

na stanowisko pracownika socjalnego". Dokumenty, ktére wplyng po w/w terminie nie beda

rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
. Publicznej ,na stronie internetowej mopsiwr.pl ,oraz na tablicy informacyjne;



VII. Rekrutacja

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

8.Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ od Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej w siedzibie Osrodka lub
telefonicznie tel. 14 657 83 83, lub 517 336 500. Po zakoficzeniu procedury naboru, osoby ktére nie
zostaly zatrudnione mogg odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie w godzinach pracy
Osrodka .




