DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I WSPARCIA
RODZINYW DABROWIE TARNOWSKIEJ OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIALU WSPARCIA RODZINY

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej (MOPSiWR)
33-200 Dabrowa Tarnowska, ul Kosciuszki 15a
tel. 14 657 83 83 oraz 571 336 500, 14 657 84 84 (faks)
e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

. Przedmiot naboru:

. Stanowisko: Kierownik Dzialu Wsparcia Rodziny.

. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

. Liczba etatow: 1 etat.

. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny
w Dabrowie Tarnowskiej.

. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku
oraz obstuga interesantoéw (bezposrednia 1 telefoniczng oraz za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej)i pracg w terenie.

. Obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien

. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg.
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I1. Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

. Wyksztalcenie wyzsze

Minimum 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych.

Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

6. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej i bardzo dobra
znajomos$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego.

7. Nieposzlakowana opinia.

N

I11. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1. Ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,pedagogika, psychologia, socjologia
2. ZnajomoS$¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

c) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkoéw publicznych,

e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania administracyjnego,

f) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

3. Umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetnos¢ komunikowania si¢



z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub juz
wykluczonym spolecznie;

4. Umiejetno$¢ kierowania zespolem pracownikéw, dodatkowym atutem jest doswiadczenie
w kierowaniu lub koordynowaniu zasobami ludzkimi.

5. Inwencja , inicjatywa, umiej¢tno$¢ motywowania pracownikdw umiejetno$¢ dobrej organizacji
pracy 1 wspolpracy

6. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

7. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé, dyspozycyjnosé

8. Umiejetno$¢ dobrego radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnosci,
innowacyjnosci, umiej¢tnosci kooperowania z r6znymi podmiotami, umiejetnosci korzystania
z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

9. Znajomos$¢ obstugi komputera, tabletu;

10. Prawo jazdy kategorii B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Dzialu Wsparcia Rodziny

1. Zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej

2. Sporzadzanie sprawozdawczos$ci statystycznej oraz sprawozdan rzeczowo — finansowych

3. Wspotdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym,innymi jednostkami , organizacjami pomocowymi
1tp.

4. Planowanie pracy , przydzielanie zadan( opracowywanie zakresO6w czynnos$ci)

Wiasciwa organizacja pracy dziatu gwarantujaca cigglo$¢ dziatan.

6. Posiadanie dokladnej znajomos$ci obowigzujacych przepiséw , zarzadzen , instrukcji i innych
aktow normatywnych dotyczacych powierzonego zakresu dzialania.

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

8. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spoteczne;.

9. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

10. Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

11. Wspoltpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa.

12. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

13. Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw

14. Inne czynno$ci wynikajace z regulaminu organizacyjnego MOPSiWR nalezace do wlasciwos$ci
dzialu i obowiazkéw kadry kierownicze;.
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V. Wymagane dokumenty:
Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
e CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
e list motywacyjny
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny
w Dgbrowie Tarnowskiej zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922.)
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),
o kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,
o os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,




o o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

o os$wiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego naloZzony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

o o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$lnie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

 inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umieje¢tnosci 1 kwalifikacje.

- W zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia sie¢ druki obejmujace wszystkie wymagane
o$wiadczenia.

- Oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.
- W przypadku zatrudnienia kandydat moze by¢ w razie koniecznosci zobowiazany do

przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

VL. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Etap 1.

Oferte pracy nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 9 pazdziernika 2017 roku do godz.
11.00 (decyduje data faktycznego wptywu do MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej lub przestaé
na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskie;j,
ul. Kosciuszki 15a, 33-200 Dabrowa Tarnowska. Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy
oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny." Dokumenty, ktére wplyna po w/w
terminie nie beda rozpatrywane. Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetnienia przez kandydatoéw wymagan niezbgdnych

Etap 11

Z kazdym z kandydatéw spetiajacych wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi, w podanym
terminie rozmowe kwalifikacyjng, obejmujaca niezbedny sprawdzian umiejetnosci (w formie
ustnego lub pisemnego testu weryfikujacego wymagang znajomos¢ przepisow).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej MOPSiWR,
oraz Biuletynie Informacji Publicznej UM w Dabrowie Tarnowskiej na stronie internetowe;j
http://www.mopsiwr.pl, oraz na tablicy informacyjnej MOPSiWR.

VII. Rekrutacja
1. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
2. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ od Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej w siedzibie Osrodka lub
telefonicznie tel. 14 657 83 83, lub 517 336 500. Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore
nie zostaly zatrudnione mogg odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie
w godzinach pracy O$rodka . Termin rozpoczgcia pracy listopad 2017r.

Zalacznki:
Oswiadczenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



http://www.mopsiwr.pl/

