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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ I WSPARCIA
RODZINY W DABROWIE TARNOWSKIEJ OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO DS I KONTAKTU W RAMACH PROJEKTU PT.
,Profesjonalne ustugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj
2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowe;:
II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialania: 2.5 Skuteczna
pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej II Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji.

znak: AA.111.15.2019

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej (MOPSiWR)
33-200 Dgbrowa Tarnowska, ul. Kosciuszki 15a

tel. 14 657 83 83 oraz 571 336 500, 14 657 84 84 (faks)

e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

* brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

* posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw

* ukonczone kolegium pracownikow shuzb spotecznych,

* ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

* do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczne, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

Znajomos$¢ przepisow:

* ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi,

* ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

* ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

* ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych,

* znajomos$¢ aktow prawnych: ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
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Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

* umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetno$¢ komunikowania si¢
z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub
juz wykluczonym spotecznie,

* znajomos¢ obstugi komputera, tabletu,

* prawo jazdy kategorii B,

* umiej¢tnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

* obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnose,

* umiej¢tnos¢ dobrego radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnos¢,
innowacyjnos¢, umiejetnos¢ kooperowania z réznymi podmiotami, umiejetnos¢ korzystania
z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego do I kontaktu

1. Udzielanie informacji o mozliwosci uzyskania pomocy w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej( MOPSiWR),oraz podmiotach
wspotpracujacych z MOPSiWR;

2 . Przeprowadzanie wstepnej rozmowy z osobg zglaszajaca si¢ o pomoc;

3. Udzielanie osobom zglaszajacym sie, petnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

4.  Pomoc dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskiwaniu poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielanie pomocy przez wtasciwa
instytucje panstwa, samorzadowe i organizacje pozarzadowe, informowanie os6b
o mozliwosciach instytucjonalnych na terenie Gminy Dgbrowa Tarnowska.

5. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

6.  Pokierowanie osoby do odpowiedniego zespotu/ zespotu-sekcji/ stanowiska w
MOPSiWR, ktoéry np.: przeprowadza rodzinny wywiad srodowiskowy i planuje dalsza
pomoc;

7.  Wskazanych przez kierownika Dzialu wsparcia rodziny przypadkach przeprowadzanie
w miejscu zamieszkania wywiadu rodzinnego w celu ustalenia sytuacji i udzielenia
adekwatnej pomocy;

8. Przyjmowanie dokumentéw dostarczonych do prowadzonych postgpowan, wnioskow
o udzielenie pomocy 1 przekazywanie ich do zespotow ds. swiadczen, ustug lub pracy
socjalnej;

9.  Opracowywanie i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym i prowadzenie
stosownych rejestrow.

10. Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

11. Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w zakresie pomocy;

12. Wspieranie osob w uzyskiwaniu pomocy;

13. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacych trudng sytuacje;
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Wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1 ograniczenia
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;
Wspdhuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podnoszeniu
jakosci zycia;

Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;
Wspieranie zmian spotecznych ,rozwigzywanie problemow w stosunkach migdzyludzkich
oraz wydobywanie z ludzi sil i wolno$ci aby mogli osiagnac¢ dobrobyt;

Przeciwdzialanie praktykom niechumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzing lub
grupe;

Profesjonalne traktowanie zgtaszajacej si¢ po pomoc osoby lub osoby zglaszajace;j
przypadek wymagajacy pomocy;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Kierowanie si¢ zasadg dobra 0sob i rodzin, ktorym stuzy, poszanowanie ich godnosci i praw
tych osob do samostanowienia;

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach 1
samoksztalceniu;

Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba, Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

WarunKki pracy:

Wymiar zatrudnienia: 40 godzin tygodniowo (w przypadku osoby niepetnosprawnej, zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami).

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na czas okreslony od stycznia 2020r.

do 31.03.2021r.

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie
Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 15a, 33-200 Dgbrowa Tarnowska.

Specyfika pracy: praca biurowa przy komputerze powyzszej 4 godzin dziennie, praca w
terenie, bezposredni kontakt z klientem, konieczno$¢ przemieszczania si¢ na terenie
budynku.

Placa zasadnicza z przedzialu okreslonego w obowiazujacych przepisach i regulaminie
wynagrodzen pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Wsparcia Rodziny
w Dabrowie Tarnowskiej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 02/2019 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej z dnia 2 stycznia
20109r.

Przewidywany termin zatrudnienia: od stycznia 2020r. do 31.03.2021r.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
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» Kwestionariusz osobowy, wg wzoru.

* Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

* Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

* Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

* Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

* Kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz
pracy.

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie oswiadczenia muszq by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Osoba wybrana w wyniku prowadzonego naboru, przed zawarciem umowy o pracg bedzie
zobowigzana dorgczy¢ orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym
stanowisku. Ponadto wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ do wgladu oryginaty §wiadectw pracy, zaswiadczen i1 innych ztozonych dokumentow.

Ofert¢ pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: Oferta pracy pracownik socjalny — 1 etat do spraw pierwszego kontaktu w ramach
projektu pt. ,,, Profesjonalne ustugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwo6j 2014-2020 wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji, Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej Il Efektywne;j
polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej, w dniach poniedziatek w godzinach od
8:00 do 16:00, wtorek- pigtek od 7.30 do 15.30 lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Ko$ciuszki 15a, 33-200 Dabrowa
Tarnowska w terminie do dnia 17 grudnia 2019r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Tarnowskiej po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

* Komisja powotana do zaopiniowania kandydatow, zwana dalej Komisja, na podstawie
ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez kandydatéw wymagan niezbe¢dnych.

* Po uptywie terminu do ztoZenia ofert na ww stanowisko na stronach internetowych:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie
Tarnowskiej( MOPSiWR) - www.mopsiwr.pl , Biuletynie Informacji Publicznej

( MOPSiWR) www.bip.malopolska.pl/mopsiwrdt , Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen MOPSiWR zostanie umieszczona informacja o
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kandydatach spetniajacych warunki do dopuszczenia do drugiego etapu konkursu wraz ze
wskazaniem terminu kiedy on nastapi.

* Drugim etapem konkursu begdzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

* W wyniku przeprowadzenia ww. procedury konkursowej powolana przez Dyrektora
MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej Komisja konkursowa wylania kandydata,
spetniajgcego w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

* Dyrektor MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej dokona wyboru kandydata na stanowisko
bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego
z uczestniczacych w nim kandydatow.

* Informacji o przebiegu postgpowania udziela:

Pani Ewa Borek Kierownik Dziatu Wsparcia Rodziny tel. 14 657 83 83 wew.221

* Pani Anna Stefanczyk- Specjalista ds. Kadr tel. 14 657 83 83 wew. 224

* Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

- stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w
Dabrowie Tarnowskiej — www.mopsiwr.pl,

- tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w
Dabrowie Tarnowskiej, oraz

- stronie internetowej Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej , Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego Dabrowa Tarnowska
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Klauzula informacyjna dla kandydata aplikujacego na stanowisko w MOPSiWR

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L
2016.119.1], wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ z

ponizszg informacja:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych [ADO] bedzie Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej ul. Kosciuszki 15a, 33-200
Dabrowa Tarnowska, tel. 14 657 83 83, e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iodo@mopsiwr.pl adres do korespondencji:
ul. Kos$ciuszki 15a, 33-200 Dabrowa Tarnowska

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie. ADO bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w

kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,

o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bg¢dzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie

(art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym

na podstawie przepisOw prawa m. in. informacja o wyniku naboru jest publikowana

w Biuletynie Informacji Publicznej (udostepnione sg imi¢ i nazwisko wybranego kandydata

oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego).

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrgbnie

poinformowanaly.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

do zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych

dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesigcy.

Ma Pani/Pan prawo do:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
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9. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ' Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Projekt pt ,,Profesjonalne ushugi pomocowe” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020 wspoétfinansowany ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, osi priorytetowej: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania:
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna; w ramach osi priorytetowej 11 Efektywnej polityki publicznej dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.



