DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ | WSPARCIA RODZINY W
DABROWIE TARNOWSKIEJ OGEASZA NABOR NA STANOWISKO INSPEKTORA DANYCH
OSOBOWYCH

Znak: KP.111.9.2021
Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej
(MOPSIWR) 33-200 Dgbrowa Tarnowska, ul. Kosciuszki 15a,tel. 14 657 83 83 oraz 571 336
500, 14 657 84 84 (faks) e-mail: sekretariat@mopsiwr.pl

I. Przedmiot naboru:

Inspektor ochrony danych osobowych w ramach umowy zlecenia

Miejsce wykonywania zlecenia: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny
w Dabrowie Tarnowskiej, ul. KoSciuszki 15a,33-200 Dabrowa Tarnowska

Okres realizacji umowy zlecenia: od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.

Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenia

Il. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak sakzania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo lub przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace prawidtowa realizacj¢ powierzonej funkcji,

e) znajomos$¢ krajowych i europejskich przepisow inorm w zakresie bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych,

f) znajomos$¢ polskich przepisow wykonawczych i ustawy o ochronie danych osobowych ,

g) bardzo dobra znajomo$¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2018r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z 2019r.
poz.125),

h) bardzo dobra znajomos$¢ ustawy z dnia z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2019 poz. 1781),

i) bardzo dobra znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

J) znajomo$¢ aktow prawnych: ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 256 z pdzn. zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych. (t.J. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ),

k) ukonczone studia podyplomowe w zakresie ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji,

I) conajmniej dwa lata doswiadczenia na stanowisku Inspektora ochrony danych
osobowych,

m) dos$wiadczenie w pelieniu funkcji Inspektora ochrony danych w Pomocy Spoteczne;j.

I11.  Wymagania dodatkowe:


mailto:sekretariat@mopsiwr.pl

a) doswiadczenie we wdrazaniu i nadzorowaniu dokumentacji z zakresu ochrony danych
osobowych, wiedza fachowa dotyczaca prawa i praktyk ochrony danych, w szczegdlno$ci
znajomo$¢ technicznych i organizacyjnych §rodkow zabezpieczen, analizy ryzyka,
dokumentacji przetwarzania i ochrony danych oraz norm technicznych odnoszacych si¢ do
ochrony informacji,

b) umiejetnos¢ wypetniania zadan inspektora ochrony danych, zgodnie z art. 39 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

c) bardzo dobra organizacja pracy,

d) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

e) doktadnos¢ i sumienno$é,

f) umiejetnos¢ dobrej komunikacji i kontaktow interpersonalnych,

IV Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz dotychczasowych miejsc pracy oraz przebieg nauki z

wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni,

b) list motywacyjny opatrzony wtasnor¢cznym podpisem,

c) kserokopia dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwa skarbowe,

h) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o posiadaniu petni praw

publicznych.

* Wymagane dokumenty aplikacyjne: iyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

V. Zakres zadan wykonywanych:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktdrzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podzial obowigzkoéw, dziatania zwigkszajace $wiadomos$¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

C) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania ,

d) prowadzenie dziatan podnoszacych $wiadomo$¢ oraz organizowanie szkolen dla o0séb
uczestniczaCych w operacjach przetwarzania,



e) monitorowanie zgodno$ci przetwarzania danych przez administratora oraz osoby zajmujace si¢
przetwarzaniem danych osobowych z przepisami niniejszej ustawy oraz innymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych,

f) monitorowanie realizowania polityk administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
przydziat na ich podstawie obowigzkow dla osob zajmujacych si¢ przetwarzaniem,

0) Wspotpraca z Prezesem UODO,

h) monitorowanie realizacji zalecen, o ktorych mowa w art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2018r.
o0 ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125), oraz przedstawianie Prezesowi Urzedu stanu ich realizacji,

i) petnienie funkcji punktu kontaktowego wobec Prezesa Urzedu w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 38 ustawy z dnia 14
grudnia 2018r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125), oraz prowadzenie z Prezesem Urzgdu
konsultacji we wszelkich innych sprawach,

J) pelnienie funkcji punktu kontaktowego wobec 0sob, ktorych dane dotycza w zakresie
przystugujacych jej praw, o ktérych mowa w rozdziale 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2018r. o ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem zwalczaniem przestepczosci (Dz. U.
22019 r. poz. 125),

k) przygotowywanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych, w przypadku, o
ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia 2018r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z 2019r. poz. 125),
oraz monitorowanie wykonania tych zalecen,

1) sporzadzanie i przekazywanie administratorowi raz na rok, do konca I kwartatu za rok ubiegly,
sprawozdania z wykonywania zadan z zakresu ochrony i sposobu przetwarzania danych osobowych,

m) wspieranie Administratora Danych Osobowych jak i pracownikow MOPSiWR, dostarczajac im
biezacych informacji oraz porad dotyczacych przestrzegania spoczywajacych na nich obowigzkach
w zakresie danych osobowych.

Ponadto:
e wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
e prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych ,
e prowadzenie dokumentacji przetwarzania danych osobowych ,
e sprawdzanie zgodnoSci przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujacym w tym

zakresie prawem oraz opracowywanie sprawozdania dla administratora danych,

e opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych
osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych
danych osobowych oraz kategorii danych objetych ochrona,

e przygotowywanie pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zakresie

niezbednym do wykonywania przez nich czynnosci,

prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych,

koordynowanie zgloszen zbiorow danych osobowych do organu nadzorczego,

ciggly przeglad procedur zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

nadzor nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen w ktdrych przetwarzane sa dane osobowe,

nadzor nad dziataniami zwigzanymi z ewentualnym naruszeniem systemu ochrony danych

osobowych,

e Opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych z zakresu ochrony danych
osobowych,



e gromadzenie informacji o zaistniatych naruszeniach oraz incydentach godzacych w
bezpieczenstwo przetwarzanych danych.

V1. Warunki zatrudnienia:

e zatrudnienie w oparciu o umowg zlecenia od 01.01.2022r.do 31.12.2022r.,
» miejsce wykonania zlecenia: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny
w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 15a, 33-200 Dgbrowa Tarnowska.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Etap .

Oferte pracy nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 17.12.2021r. do godz. 15.30
(decyduje data wptywu do MOPSiWR w Dabrowie Tarnowskiej ) lub przesta¢ na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 15a,
33-200 Dabrowa Tarnowska. Koperty powinny by¢ opatrzone dopiskiem ,,Inspektor ochrony
danych" . Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie b¢da rozpatrywane. Komisja powotana
do zaopiniowania kandydatow, na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spetnienia przez
kandydatow wymagan niezbednych .

Etap Il
Z kazdym z kandydatow spetiajacych wymagania niezbedne Komisja przeprowadzi, w uzgodnionym
terminie rozmowe kwalifikacyjng. Z 11 II etapu konkursu komisja przedstawi punktacje z uzyskanych
dokumentow i rozmowy kwalifikacyjnej oraz wybor najlepszego kandydata. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na:
» stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Wsparcia
Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej - www.mopsiwr.pl

+ tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej i Wsparcia
Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej,

Informacje dodatkowe:

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie Osrodka lub telefonicznie
tel. 14 657 83 83, Iub 517 336 500. Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaly
zatrudnione beda mogly odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Osrodka
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskiej www.mopsiwr.pl



http://www.mopsiwr.pl/

