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Rozdział I. DEFINICJE ZWIĄZANE Z PROJEKTEM

§1.

1. Biuro Projektu / Wsparcia:
wydzielona do realizacji projektu komórka Fundacji im. Hetmana Jana Tarnowskiego mieszcząca się przy ul. Krakowskiej 13, 33-100 Tarnów, województwo małopolskie, w którym przyjmowane będą dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziałem w projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu, czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00 do 15:00.

2. Wnioskodawca (Wykonawca, Projektodawca Beneficjent) – Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego z siedzibą rejestrową w Tarnowie (33-100) przy ul. Wielkie Schody 3.

3. Instytucja Pośrednicząca RPO WM  (IP) - instytucja nadzorująca prawidłową realizację projektu oraz przyznająca środki na jego realizację – Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie, ul. Jasnogórska 11, 31-358 Kraków. 
4. Projekt (P) - projekt „KIS na terenie subregionu tarnowskiego”, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 9 Osi priorytetowej Region Spójny Społecznie Działanie 9.1 Poddziałanie 9.1.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020. 
5. Wniosek o dofinansowanie – dokument przedkładany przez Wnioskodawcę do IP w celu uzyskania środków finansowych na realizację Projektu.

6. Klub Integracji Społecznej (KIS) – podmiot reintegracji społecznej i zawodowej utworzony na podstawie przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. 
7. Cele  KIS:

a) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości,

b) doprowadzenie do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracja ze środowiskiem,

c) zapobieganie powstawaniu nowych problemów społecznych rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z  zakresu pomocy społecznej. 

8. Kontrakt socjalny – kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163).
9. Regulamin KIS – regulamin funkcjonowania KIS aktualnie obowiązujący dostępny na stronie www.klubintegracjispolecznej.pl
10. Kierownik Klubu Integracji Społecznej – osoba odpowiedzialna za prawidłowe funkcjonowanie KIS oraz obsługę osób korzystających z KIS.
11. Kierownik Projektu – osoba odpowiedzialna za prawidłową realizację projektu „KIS na terenie subregionu tarnowskiego”.
12. Forma wsparcia – poradnictwo, szkolenia, warsztaty, zajęcia, staże oraz wszystkie inne typy działań przewidziane w Projekcie mające na celu reintegrację społeczną i zawodową Uczestników/-czek projektu.
13. Ustawa – Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 poz.1828).
Rozdział II. DEFINICJE ZWIĄZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

§1.

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czkę Projektu – osoba pozostająca bez zatrudnienia: bezrobotna lub bierna zawodowo, w tym z niepełnosprawnością zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zamieszkująca na terenie miasta Tarnowa lub na terenie powiatu tarnowskiego/powiatu dąbrowskiego/powiatu brzeskiego w wieku aktywności zawodowej, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do Projektu, odbyła rozmowę z psychologiem i oczekuje na ogłoszenie wyników rekrutacji w szczególności:

a) osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego i/lub 

b) osoba korzystająca z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa i/lub

c) osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów i/lub

d) osoba z niepełnosprawnością: o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz osoba z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z niepełnosprawnością intelektualną i osoba z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi. 

2. Osoba w wieku aktywności zawodowej – oznacza osobę, która w dniu przystąpienia do projektu i otrzymania pierwszej formy wsparcia ukończyła co najmniej 15 rok życia. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia. 
3. Osoba pozostająca bez zatrudnienia – osoba bezrobotna lub bierna zawodowo.

4. Osoby  zagrożone wykluczeniem społecznym: 

a) osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;

b) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

d) osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 z późn. zm); osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. Nr 1943 z późn. zm);
e) osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz.546 z późn. zm ); 
f) rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością;

g) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn.zm.);

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby korzystające z POPŻ.

5. Osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego – osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym z co najmniej dwóch powodów wskazanych w punkcie 4.
6. Ubóstwo: stan, w którym osobie lub grupie społecznej brakuje środków na zaspokojenie potrzeb uznanych w danym społeczeństwie za niezbędne. Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej (Dz. U. 2016 poz. 930 z późn. zm.) ustawowa granica ubóstwa – to kwota dochodów, która uprawnia do ubiegania się o przyznanie świadczenia pieniężnego, tj.

· dla osoby samotnie gospodarującej – maksymalnie 634 zł 

· dla osoby w rodzinie – maksymalnie 514 zł.

Definicja uwzględnia osoby korzystające ze  świadczeń z pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem na podstawie w/w kryterium dochodowego.

7. Osoby bierne zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.
8. Osoby bezrobotne: to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Sformułowania zapisane kursywą są identyczne z definicją Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).  

9. Osoba długotrwale bezrobotna —definicja pojęcia różni się w zależności od wieku: młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy); dorośli (25 lat lub więcej) -  osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy(>12 miesięcy). Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia u ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP)

10. Osoby z niepełnosprawnością - uznaje się osoby niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz.546 z późn. zm ), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.
11. Osoba o niskich kwalifikacjach – posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 
3 włącznie (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia), tj. wykształcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne (średnie). 
12. Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów zdegradowanych –osoby zamieszkujące na terenach o których mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

13. Uczestnik/-czka projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do Projektu „KIS na terenie subregionu tarnowskiego”  w ramach zaplanowanych działań rekrutacyjnych.
14. Dzień przystąpienia/rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. 

15. Strona internetowa projektu – strona dostępna pod adresem www.klubintegracjispolecznej.pl   

16. Czas realizacji projektu – 01.01.2018 – 31.12.2019 roku.

Rozdział III. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

§1.

W projekcie mogą uczestniczyć osoby spełniające następujące kryteria:

1. Kryteria podstawowe: 

a) Miejsce zamieszkania zgodnie z Kodeksem Cywilnym - teren: miasta Tarnowa lub powiatu tarnowskiego lub powiatu dąbrowskiego lub powiatu brzeskiego w Województwie Małopolskim,

b) Osoby pozostająca bez zatrudnienia: bierna zawodowo lub bezrobotna.

c) Osoba w wieku aktywności zawodowej: 15-64 lata.

d) Osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osoba niepełnosprawna, która w pierwszej kolejności wymaga aktywizacji społecznej, w szczególności:

- osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego/osoby wykluczone z powodu więcej niż 1 przesłanki,
- osoby z niepełnosprawnościami: o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi.

- osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa
- osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów zdegradowanych.

2. Kryteria dodatkowe- premiowane będą:

a) osoby długotrwale bezrobotne,

b) osoby zamieszkujące na terenie powiatu dąbrowskiego,

c) osoby z wykształceniem maksymalnie średnim, 

d) osoby bez stażu pracy/ ze stażem pracy do 1 roku,

3. Dodatkowo psycholog podczas indywidualnej rozmowy z kandydatem/- tką będzie zwracał szczególną uwagę na osoby w najbardziej niekorzystnej sytuacji tj:

a) kobiety

b) osoby z niską samooceną i brakiem wiary w siebie,

c) osoby z deficytem motywacji – syndromem wyuczonej bezradności i fatalizmem,

d) osoby posiadające niski poziom kompetencji społecznych. 

4. Uczestnikami projektu mogą być także członkowie społeczności romskiej, o ile spełnią obowiązkowe kryteria rekrutacji, wskazane w pkt. 1.

5. Uczestnikami projektu nie mogą być osoby odbywające karę pozbawienia wolności.

6. Wsparciem Projektu  zgodnie z Ustawą o zatrudnieniu socjalnym nie mogą być objęte osoby,  które mają prawo do:
a) zasiłku dla bezrobotnych; 

b) zasiłku przedemerytalnego;
c) świadczenia przedemerytalnego; 
d) renty strukturalnej; 
e) renty z tytułu niezdolności do pracy;
f) emerytury; 
g) nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.
7. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników/-czek spełniających kryteria zawarte w pkt. 1, aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów                                  i wskaźników.

Rozdział IV. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ

§1.

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Fundację im. Hetmana Jana Tarnowskiego projektu/wsparcia przy ul. Krakowskiej 13, 33-100 Tarnów. W uzasadnionych przypadkach Wnioskodawca przewiduje również organizację rekrutacji w innym miejscu/innej miejscowości.

2. Kandydaci/-tki na uczestników/-czki Projektu złożą dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji (dokumenty można składać  osobiście w biurze projektów na ul. Krakowskiej 13, 33-100 Tarnów, za pośrednictwem poczty, skanem, meilem: kst@fundacjatarnowskiego.pl. W przypadku przesłania dokumentów poczta  tradycyjna liczy się data wpływu dokumentów do biura projektu.). Terminy rekrutacji będą wywieszone w Biurze Projektu oraz podane na stronie internetowej projektu: www.klubintegracjispolecznej.pl
3. W skład dokumentów rekrutacyjnych wchodzą:

a) Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie,

b) Załącznik nr 1 do Regulaminu – Formularz zgłoszeniowy,

c) Załącznik nr 2 do Regulaminu – Oświadczenie o spełnianiu kryteriów udziału w projekcie,

d) Załącznik nr 3 do Regulaminu – Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

e) Załącznik nr 4 do Regulaminu – Oświadczenie o poinformowaniu o podjęciu zatrudnienia.
4. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

5. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czkę Projektu przedkłada:

a) W przypadku osób z niepełnosprawnościami - oświadczenie o niepełnosprawności: ksero orzeczenia lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),

b) w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy: zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy dot. zarejestrowania jako osoba bezrobotna/długotrwale bezrobotna,

c) dowód osobisty – do wglądu,

inne dokumenty potwierdzające sytuację Uczestnika/-czki Projektu wskazane przez kierownika KIS/

d) pracownika KIS, np. dla osób korzystających z pomocy OPS - zaświadczenie z Ośrodka  właściwego wg. Miejsca zamieszkania
6. Dokumenty rekrutacyjne zostaną sprawdzone pod względem formalnym przez wyznaczony personel Projektu.

§2.

1. Podczas rekrutacji przyznane zostaną punkty zgodnie z poniższymi kryteriami:

a) osoby długotrwale bezrobotne – 5 punktów,

b) osoby zamieszkujące na terenie powiatu dąbrowskiego  -5 punktów,

c) osoby z wykształceniem maksymalnie średnim – 3 punkty, 

d) osoby bez stażu pracy lub ze stażem pracy do 1 roku –3 punkty,

e) osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów zdegradowanych –10 punktów

f) osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa – 10 punktów
g) osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego/osoby wykluczone z powodu więcej niż 1 przesłanki – 10 punktów

h) osoby z niepełnosprawnościami: o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z  niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi – 10 punktów

2. Dodatkowo psycholog podczas indywidualnej rozmowy z kandydatem/- tką może przyznać dodatkowe punkty:

a) kobietom – 3 punkty, 

b)  osobom z niską samooceną i brakiem wiary w  siebie – 2 punkty,

c) osobom z deficytem motywacji – syndromem wyuczonej bezradności i fatalizmem – 3 punkty,

d) osobom posiadającym niski poziom kompetencji społecznych – 2 punkty.

3. O kolejności na liście rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktów a w przypadku osób o identycznej liczbie punktów - kolejność zgłoszeń. 

4.  Rekrutacja do Projektu prowadzona  będzie w 7 edycjach (4 edycje w 2018 r. oraz  3 edycje w 2019 r.) z możliwością przedłużenia lub ogłoszenia dodatkowej rekrutacji w razie potrzeby prowadzonej do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie, zakłada się łącznie dla całego Projektu rekrutację 70 osób, w tym 18 osób z niepełnosprawnościami. W przypadku braku odpowiedniej liczby osób z niepełnosprawnościami Wnioskodawca zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rekrutacji tylko dla tej grupy osób.

5.  Każdorazowo po rekrutacji zostanie ogłoszona lista rankingowa osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie oraz lista rezerwowa. 
6. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zależności od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb Uczestników/czek Projektu po uzyskaniu zgody IP na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

7.  Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie podpisują kontrakt socjalny we właściwym ze względu na miejsce zamieszkania OPS i następnie uzyskują status uczestnika KIS. W przypadku niedopełniania w/w obowiązków uczestnik/-czka projektu nie otrzymuje statusu uczestnika KIS i nie jest uprawniony/-a do korzystania z oferowanych w ramach projektu form wsparcia.
7. Informacje o rekrutacji zamieszone są na stronie www.klubintegracjispolecznej.pl
8.  oraz wywieszone w Biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostaną poinformowane telefonicznie/e-mailowo/listownie. W Projekcie zakłada się także wykorzystanie środków masowego przekazu – portale społecznościowe, ogłoszenia w mediach, w tym media lokalne, ulotki i plakaty, działania informacyjno-promocyjne kierowane do potencjalnych uczestników projektu oraz otoczenia zewnętrznego oraz inne kanały, jak: PUP-y, urzędy na szczeblu lokalnym, ops-y oraz organizacja partnerskie lokalne i regionalne o których mowa w POPŻ, pcpr-y, ngo-y zajmujące się osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem, itp. w celu informowania o prowadzonej rekrutacji.

9.  Dokumenty rekrutacyjne Uczestników/-czek Projektu gromadzone są w Biurze Projektu.

Rozdział V. ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

§1.

1.  W ramach Projektu zaplanowano działania w następującym zakresie:

a) Poradnictwo zawodowe (70 osób)

b) Poradnictwo psychologiczne (min. 50 osób)

c) Zajęcia psychoedukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej (min. 50 osób)

d) Trening kompetencji i umiejętności społecznych (min. 50 osób)

e) Pośrednictwo pracy  (70 osób),

f) Szkolenia zawodowe  (min. 24 osoby)

g) Staże zawodowe (min.60 osób)

h) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy(min. 60 osób)

i) Praca metodą zatrudnienia wspieranego (70 osób).

2. W chwili przystąpienia do  pierwszej formy wsparcia (opracowanie IPD) Uczestnik/-czka projektu jest zobowiązany do podpisania oświadczenia o uczestnictwie w projekcie – Załącznik nr 5 do Regulaminu.
3.  Warunkiem uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej jest podpisanie i realizacja kontraktu socjalnego,  o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej.
4. Okres uczestnictwa w Klubie Integracji Społecznej, warunki i rodzaj poszczególnych form wsparcia zostaną ustalone indywidualnie dla każdego Uczestnika projektu w chwili opracowywania IPD i podpisania kontraktu socjalnego.

Rozdział VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1.

Indywidualny Plan Działania
1. Każdy z Uczestników/-czek Projektu odbędzie  spotkanie z doradcą zawodowym w celu ustalenia IPD, określającego formy wsparcia, którymi zostanie objęty dany Uczestnik/-czka Projektu oraz terminy ich realizacji. Formy oraz terminy wsparcia muszę być zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.

2. Istnieje możliwość modyfikacji IPD poprzez stworzenie Suplementu do IPD, opracowanego przez doradcę zawodowego wspólnie z Uczestnikiem/-czką Projektu.

§2.

Poradnictwo zawodowe, psychologiczne, pośrednictwo pracy, trener zatrudnienia wspieranego
1. Każdy Uczestnik/-czka projektu odbędzie śr. po 5 godzin indywidualnego poradnictwa z doradcą zawodowym– w zależności od potrzeb.

2. Każdemu Uczestnikowi/-czce projektu przysługuje śr. po 8 godzin indywidualnego pośrednictwa pracy– w zależności od potrzeb.

3. Dla wszystkich Uczestników/-czek projektu przewidziano indywidualne spotkania z trenerem zatrudnienia wspieranego, śr. 12-16 godzin w okresie uczestnictwa w projekcie

4. Poradnictwo psychologiczne przewidziane zostało średnio dla 50 Uczestników/-czek Projektu, śr.3 godziny na osobę, w zależności od potrzeb.
5. Spotkania ze specjalistami będą umawiane po uzgodnieniu terminu z każdym Uczestnikiem/-czka Projektu tak, aby nie kolidowały one z innymi formami wsparcia.
§3.

Zajęcia grupowe

1. W projekcie zakłada się udział Uczestników/-czek projektu w następujących zajęciach prowadzonych w ramach KIS:

2. Trening kompetencji i umiejętności społecznych śr. dla 50 Uczestników/-czek projektu, 4 grupy, średnio po 10-15 osób w grupie. Przewidziano 12 godzin treningu dla każdej z grup.

3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy- śr. dla 60 Uczestników/-czek projektu, 4 grupy, średnio po 15 osób w grupie. Przewidziano 10 godzin warsztatów dla każdej z grup.

4. Zajęcia psychoedukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej – śr. dla 50 Uczestników/-czek projektu, 4 grupy, średnio po 10-15 osób w grupie. Przewidziano 15godzin zajęć dla każdej  z grup.

5. Zajęcia prowadzone będą przez doradców zawodowych/trenerów/wykładowców metodami aktywizującymi, np. drama, warsztat, dyskusja, burza mózgów, relaksacja, symulacja, mapy myślowe itp.
6.  Tematyka zajęć uzależniona od aktualnych potrzeb/problemów/deficytów grupy.
§4.
Szkolenia zawodowe i staże

1. Szkolenia zawodowe przeznaczone dla 24 Uczestników-czek projektu, którzy wymagają nabycia kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych, zgodnie z zaplanowaną ścieżką wsparcia w IPD i kontrakcie socjalnym.
2. Szkolenia mogą być grupowe i indywidualne.
3. Doradca zawodowy decyduje dla którego uczestnika/-czki zostanie zorganizowane szkolenie zawodowe (na podstawie diagnozy UP), wspólnie z UP ustala tematykę i termin realizacji szkolenia zawodowego.
4. Tryb prowadzonego szkolenia dostosowany będzie do potrzeb i oczekiwań Uczestników/-czek Projektu.
5. Uczestnikowi/-czce szkolenia przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości ok 6,64 zł netto + składki pracodawcy za każdą h. 
6. Szkolenia będą kończyć się egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje zawodowe lub kompetencje.
7. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnować ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W tym celu składa stosowne oświadczenie.
8. Staże organizowane będą poprzez nawiązanie współpracy Wnioskodawcy z pracodawcami oraz Uczestników/-czek Projektu z pracodawcami. 
9. Staż organizowany i finansowany jest przez Wnioskodawcę. 
10. Staże są przewidziane dla 60 Uczestników/-czek Projektu. 
11. Staże będą się odbywały w ramach umów stażowych zawieranych na okres 3-12 miesięcy, średnio 6 miesięcy na osobę.
12. Szczegóły realizacji stażu określa umowa stażowa podpisywana pomiędzy Wnioskodawcą a pracodawcą oraz Uczestnikiem/-czką projektu. 
13. Uczestnikom/-czkom projektu przysługuje stypendium stażowe za udział w stażu zawodowym w wysokości 120% zasiłku o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. 997,40
 zł/m-c netto + składki pracodawcy za każdy miesiąc rozliczane proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych przez UP.
14. Uczestnikom/-czkom Projektu przysługuje urlop w wymiarze 2 dni za każdy pełny przepracowany miesiąc. 
15. Urlop należy wykorzystać przed zakończeniem realizacji stażu. W przypadku niewykorzystania należnego urlopu nie będzie wypłacany ekwiwalent pieniężny.
16. Staże realizowane będą zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2010 oraz ze standardami wskazanymi w zaleceniach Rady z dnia 10.03.2014r. w sprawie Ram Jakości Staży i Polskich Ram Jakości Staży i Praktyk lub inne aktualnie obowiązujące.

17. Stypendia szkoleniowe i stażowe mogą mieć wpływ na wysokość otrzymywanej pomocy z Ośrodka Pomocy Społecznej i instytucji pokrewnych. 
§5.
Zwrot kosztów dojazdu Uczestników/-czek Projektu 

1. Zwrot kosztów dojazdu przysługuje Uczestnikom/-czkom Projektu dojeżdżającym na zajęcia grupowe w KIS, za dni udokumentowanej obecności na zajęciach takich jak:

a) trening kompetencji i umiejętności społecznych,

b) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

c) zajęcia psychoedukacyjne w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej,

oraz szkolenia zawodowe i staże.

2. Uczestnik/-czka ma obowiązek udokumentować okres ponoszenia kosztów dojazdu związanych z uczestnictwem w  KIS.

3. Zwrot kosztów dojazdu wypłacany będzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie przedstawionych biletów/oświadczeń przewoźników lub oświadczenia 
o wykorzystaniu własnego środka transportu.

4. Zwrot kosztów dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtańszym dostępnym na danej trasie i w danym czasie środkiem lokomocji. 

Rozdział VII. ZASADY ODPŁATNOŚCI

§1.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020. 

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszą żadnych opłat z tytułu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Wnioskodawca może wystąpić do Uczestnika/-czki o zwrot całości lub części kosztów związanych ze wsparciem.

Rozdział VIII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKÓW

§1.

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowiązani/-e są do każdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez złożenie podpisu na liście obecności.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowiązani/-e są do wypełniania ankiet monitorujących 
w momencie przystąpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakończeniu udziału 
w Projekcie/ formy wsparcia. 

3. Informacje, o których mowa w pkt. 1-2 będą wykorzystywane do wywiązania się Wnioskodawcy z obowiązków sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdział IX. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW

§1.

1. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywają następujące obowiązki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) przestrzeganie regulaminu KIS,

c) złożenie kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,

d) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, które zostały dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i potwierdzenie tego faktu własnym podpisem (na liście obecności, formularzu doradztwa etc.),

e) przystąpienie do egzaminów w ramach szkoleń zawodowych,

f) punktualne przychodzenie na zajęcia,

g) usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach,

h) rzetelne przygotowanie się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów/wykładowców,

i) poddawanie się monitoringowi zgodnie z zasadami, o których mowa w Rozdziale VII, 

j) poinformowanie o podjęciu zatrudnienia – złożenie kserokopii dokumentów potwierdzających uzyskanie zatrudnienia (zaświadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji działalności gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu po opuszczeniu programu zgodnie z Załącznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdział X. REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE

§1.

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi/-czce w momencie przystąpienia do Projektu.

§2.

1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia Wnioskodawca może wystąpić do Uczestnika/-czki o zwrot całości lub części kosztów związanych ze wsparciem.

2. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika/-czki z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdział XI. ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU W PROJEKCIE

§1.

1 Uczestnik/-czka projektu kończy udział w projekcie w przypadku realizacji IPD i całości kontraktu socjalnego, który został dla niego ustalony. 

Rozdział XII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§1.

1. Regulamin obowiązuje z dniem jego podpisania przez kierownika projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu Projektu należy do kierownika projektu działającego z upoważnienia i w porozumieniu z Wnioskodawcą.

3. Zmianie mogą ulec te zapisy Regulaminu, które są regulowane postanowieniami prawa 
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane będą przez kierownika projektu w porozumieniu z Wnioskodawcą.

8. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.klubintegracjispolecznej.pl
5. Załączniki do Regulaminu:

1. Załącznik nr 1 do Regulaminu – Formularz zgłoszeniowy
2. Załącznik nr 2 do Regulaminu – Oświadczenie o spełnianiu kryteriów udziału w projekcie
3. Załącznik nr 3 do Regulaminu – Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
4. Załącznik nr 4 do Regulaminu – Oświadczenie o poinformowaniu o podjęciu zatrudnienia
5. Załącznik nr 5 do Regulaminu – Oświadczenie o uczestnictwie w projekcie
� Kwota może ulec zmianie w przypadku zmiany wysokości w/w zasiłku.
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